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EDITAL DE SELECAO N° 06/2024

INSCRICAO PARA O CURSO EXPEDITO DE OPERAGAO DE GUINDASTE DE
BORDO - COGB

1. OBJETIVO

Formalizar os requisitos para inscricdo e selecdao nos cursos portuarios,
determinados pelo Programa de Ensino Profissional Maritimo — PREPOM e pelos
OGMO ’s Recife e Suape.

2. DESENVOLVIMENTO

Para inscricdo nos cursos portuarios, os trabalhadores portuarios avulsos devem
atender inicialmente os requisitos determinados no Programa de Ensino
Profissional Maritimo — PREPOM, além dos requisitos estabelecidos pelos
OGMO s Recife e Suape, que constam no item 3, abaixo descrito. A inscricao
no curso sera realizada através do site do OGMO Recife, posteriormente a

relacdo dos selecionados sera divulgada pelo site.

3. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) O candidato devera ser registrado/cadastrado nos OGMO 's Recife e/ou
Suape;

b) O candidato devera ter concluido o Ensino Fundamental Completo
(antigo 1° grau);

c) O candidato terd de ser habilitado no Curso de Formagdo Basico do
Trabalhador Portuario — CBTP, Curso de Formacao Basico de Arrumacao
e Estivagem Técnica — CBAET; Curso de Operacao com Cargas Perigosa
— COCP, Curso Expedito de Sinalizacao e Movimentacao de Carga -
CSMC;



° OGMO
RECIFE Q g_!?!‘go

d) O candidato devera ter participado e sido aprovado no Curso da NR 35
e/ou no treinamento periddico bienal, e estar com seu certificado valido,
isto, é dentro do prazo de dois anos, no dia da inscrigao.

e) O candidato devera estar com o exame periodico atualizado, no dia da
inscricao, correspondente ao ano em vigor;

f) O candidato que estiver fazendo parte de processo de cancelamento por
absenteismo, com “registro” ou “cadastro” suspenso por cancelamento
temporario, nao podera se inscrever nos cursos;

g) O candidato que estiver com seu “registro” ou “cadastro” suspenso por
motivo de beneficio previdenciario, de qualquer tipo, ndo podera se
inscrever no Ccurso;

h) O candidato que tiver falta grave durante o periodo de 12 (dose) meses
e ou falta gravissima durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses,

anterior a data de inscrigdo no curso, ndo podera efetuar inscricao

3.1 DATA DE INSCRICAO
As inscricOes para o Curso Expedito de Operacao de Guindaste De Bordo -
COGB sera realizada no dia 31/07/2024, através do site do OGMO/Recife

(www.ogmo.recife.org.br).

4. REQUISITOS PARA SELEGAO

4.1 CURSO DE OPERAGCAO COM GUINDASTE DE BORDO — COGB

a) As vagas serao ofertadas primeiramente aos trabalhadores portuarios
avulsos registrados e somente na existéncia de vagas em aberto, serdao
ofertadas vagas aos trabalhadores portuarios avulsos cadastrados da
categoria, atendendo o que prevé o item I da clausula 21° da Convencao

Coletiva de Trabalho do Sindicato dos Estivadores;
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b) Sera selecionado o trabalhador portuario avulso com maior nimero de
engajamentos, no periodo de um ano, que antecede ao més de inscricao
no curso, sendo relacionados os trabalhadores portuarios avulsos do
maior para menor nimero do resultado das somas dos engajamentos
nos Portos supracitados, até o preenchimento do nimero de vagas
existentes;

c) Como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que tiver o
Curso Especial de Seguranca e Saude no Trabalho Portuario — CESSTP, e
persistindo o empate, sera o TPA com o maior nimero de especializacao.

d) O candidato selecionado se submetera a avaliacao psicoldgica de carater
eliminatdrio, o qual avaliara se o candidato é recomendado ou nao-
recomendado para realizacao do curso;

e) A avaliacdo psicoldgica consistirda no processo sistematico, realizado
mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do
trabalhador portuario avulso, com as atribuicdes da funcao de Operador
de Guincho de Bordo, visando verificar:

e Aspectos Cognitivos (Concentracdao/atencdo; Memoria; Raciocinio
l6gico)

e caracteristicas de personalidade como: controle emocional,
relacionamento interpessoal, extroversao, altruismo,
assertividade, disciplina, ordem, dinamismo e persisténcia.

f) A avaliacdo psicoldgica avaliara também as caracteristicas de
personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribuicoes
inerentes a funcao de Operador de Guincho de Bordo como, por
exemplo, agressividade inadequada, instabilidade emocional exacerbada,
impulsividade inadequada e ansiedade exacerbada.

g) A avaliacao psicoldgica sera realizada com aplicacdo de um conjunto de
testes psicoldgicos (inventarios e/ou questionarios e métodos projetivos /
expressivos); entrevistas psicoldgicas semiestruturadas; registro de

observacao de comportamentos individuais e por meio de processo
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grupal, e incluird a emissao de laudo psicoldgico com critérios e percentis
que serao utilizados em andlise conjunta com os dados coletados e

emissao de Laudo Psicoldgico.

h) A avaliacdo psicoldgica s6é podera ser realizada pelos profissionais
indicados pelo OGMO Recife;

i) Sera considerado RECOMENDADOS os trabalhadores portuarios avulsos
que apresentarem caracteristicas compativeis com o0s requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio dar funcao de Operador de
Guincho de Bordo.

j) Sera considerado nao recomendados os trabalhadores portuarios avulsos
que ndo apresentar as caracteristicas compativeis com os requisitos
psicoldgicos necessarios para o exercicio dar funcao de Operador de
Guincho de Bordo.

k) Apenas os trabalhadores portuarios avulsos, que forem RECOMENDADOS
na avaliacao é que poderao realizar o curso objeto do presente Edital, na
ordem de classificacdo, e até o nimero de vagas na turma;

I) A inaptiddao na Avaliacdao Psicoldgica ndo significa, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade;
indica apenas que o candidato nao atendeu aos requisitos para o

desempenho das atribuicdes inerentes a funcao pretendida;

m) A publicagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica listara apenas os
candidatos “Recomendados”, em obediéncia ao que preceitua o artigo 6°
da Resolugdao n° 02/2016, de 21 de janeiro de 2016, do Conselho

Federal de Psicologia;

n) A lista dos "Recomendados” ndo implicara na inclusdo dos selecionados a
realizar o curso. A Relacao final dos selecionados para a realizacao do
Curso sera divulgada, apds a analise dos resultados dos recursos da
avaliacao psicoldgica, observando-se a ordem de classificacao, disposta

no item 4.1, b, do presente edital;
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0) Sera assegurado ao candidato “Ndao Recomendado” conhecer, por meio
da Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, os aspectos que
determinaram a sua contra indicacao, bem como a possibilidade de

interpor recurso;

p) O candidato que desejar interpor recurso, tera o prazo de 03 (trés) dias
Uteis, apos divulgacado da lista dos Recomendados, para solicitar a sessao

de conhecimento;

q) A Sessao de Conhecimento das Razdes da Inaptidao € o procedimento
técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um psicélogo
contratado pela Capitania, explica ao candidato, juntamente com seu
profissional da area (psicologo) o resultado e esclarece suas eventuais
davidas;

r) O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas
pelo candidato ou por este, com o auxilio de um psicologo, constituido as
suas expensas, que ira assessora-lo no local e, perante o psicélogo

designado pela Capitania;

s) O psicdlogo contratado pelo candidato, devera apresentar, na Sessao de
Conhecimento das Razoes da Inaptidao, comprovacao de registro no
Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade

Profissional de Psicdlogo (cdpia e original).

t) Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a
Sessao de Conhecimento das RazbOes da Inaptidao tampouco retirar,
fotografar e/ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e

as folhas de respostas do candidato;

u) O candidato e o seu psicdlogo contratado, somente poderao ter acesso a
documentacao pertinente a Avaliacdo Psicoldgica do candidato na

presenca de um psicélogo da empresa contratada pela Capitania;
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v) Apds a sessao de conhecimento, o candidato que desejar interpor
recurso, tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, orientado ou
nao pelo seu psicdlogo representante, e o0s recursos deverao ser

baseados nos testes realizados no presente processo seletivo;

w) Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu
recurso. Contudo, deve-se observar que o recurso administrativo levara
em conta os resultados apresentados pelo candidato no momento da

avaliacdo psicoldgica da selegao para o Curso em questdo;

X) A banca avaliadora dos recursos sera independente da banca
examinadora, ou seja, sera composta por psicdlogos que nao

participaram das outras fases da Avaliacao Psicoldgica;

y) O CANDIDATO QUE FOR NAO RECOMENDADO NA AVALIACAO
PSICOLOGICA, EM HIPOTESE ALGUMA PODERA SOLICITAR O
RETESTE DA AVALIACAO PSICOLéGICA;

z) Se o candidato selecionado para avaliacdao psicoldgica, ndao comparecer
30min antes do horario e data agendada para a avaliacao, nao podera
realizar a mesma e sera desclassificado;

aa) Na avaliacdo psicoldgica o candidato, ndao podera em hipdtese alguma
levar acompanhante no dia/hordrio marcado para a avaliacdo
psicoldgica;

bb) O trabalhador portuario avulso que foi desistente, sem motivo
justificado, por duas vezes no Curso de Operacao de Guindaste de Bordo
— COGB em turmas dos anos anteriores, ndao podera participar da

selecao no ano vigente.

5. CONFIRMAGAO DA MATRICULA

a) SO sera matriculado no referido curso, o candidato que atender os

requisitos acima mencionados;
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b) O candidato devera entregar xerox dos documentos exigido pela
Diretoria de Portos e Costa — DPC, (RG, CPF e Conta Corrente), no 1° dia

de aula.
6. REQUISITOS PARA APROVACRO DO CURSO

a) O candidato tera que ter a frequéncia as aulas e demais atividades
programadas;

b) O candidato devera obter 80% de frequéncia no total das aulas, para
cada disciplina e, 90% de frequéncia no total das aulas ministradas no
Curso;

c) Para efeito das alineas descritas acima, sera considerada falta: o ndo
comparecimento as aulas, o atraso superior a 10 minutos do inicio de
qualquer atividade programada ou a saida ndo autorizada durante o seu
desenvolvimento;

d) O candidato devera ter comportamento compativel com os padrdes de
moral e bons costumes, a critério dos OGMO “s Recife e Suape, conforme
item 2.11.2 da Normam 32;

e) A aprovacao ocorrera quando o candidato obtiver nota 5,0 ou superior
no teste teodrico, ser considerado apto no teste pratico e obter frequéncia
conforme estabelecido no item b);

f) Caso o candidato obtenha a nota inferior a 5,0 na prova tedrica e inapto

na pratica, ndo tera recuperacao, conforme item 4.11.9 da Normam32.

7. CONDICOES GERAIS

a) A avaliacao psicoldgica podera ser realizada em qualquer dia da semana,
util, sendo a chamada feita por ordem de classificacdo. Nao havera
segunda chamada para realizacdo da avaliacdao psicoldgica, o nao
comparecimento ou atraso na data e horario estabelecido implicara a

eliminagdo automatica do candidato;
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b) O numero de vagas ofertadas no presente Edital sera de 10 vagas para a
categoria da Estiva/TPA;

c) Sera convocado para a realizacdo da Avaliacdao Psicoldgica o nimero de
20 (vinte) candidatos obedecendo a ordem de selecao;

d) Nao preenchendo o numero de vagas do presente Edital, novos
candidatos poderdo ser chamados para avaliacdo psicoldgica,
obedecendo a ordem da selecdo, caso tenha verba disponivel para
realizacao da mesma;

e) A avaliacdo psicoldgica € exclusiva para o presente edital, ou seja, o
candidato que for recomendado na avaliacao psicoldgica, porém, nao for
selecionado dentro dos nimeros de vagas existentes no presente edital,
conforme letra b, do item 7, ndo poderd, em hipotese alguma, utilizar o
resultado de avaliacao anterior para participacao em outros editais de
selecao;

f) O candidato ndo podera fazer simultaneamente mais de 01 curso;

g) O candidato selecionado para participar do curso em uma determinada
turma, ndo sera remanejado para outra turma, em hipdtese alguma;

h) Se o candidato selecionado para participar do curso em uma
determinada turma, ndo comparecer na data e horario estabelecido para
o inicio do curso, observando-se o limite maximo de 10 minutos de
tolerancia, sera desclassificado e passara a vaga para 0 proximo
trabalhador da lista de selecao (reserva);

i) O trabalhador portuario avulso que nao possuir conta corrente ativa de
qualquer banco, ndo recebera o pagamento da bolsa auxilio, conforme
item 2.23.5 da Normam 32, letra d, que prevé que: no ato da inscrigdo,
o candidato devera também fornecer seus dados bancarios para efetivar
o depdsito em conta corrente do valor referente a bolsa-auxilio. A
auséncia ou incorrecao dessa informacao podera impedir o recebimento

desse beneficio;
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j) O Trabalhador Portuario avulso aprovado no curso, nos 03 (trés)
primeiros engajamentos, sé podera laborar em periodo diurno e
acompanhando por um instrutor indicado pelos OGMOQ'’s Recife e Suape;

k) O Trabalhador aprovado no curso, apds o cumprimento do item “i’ deste
Edital, sé podera responde as fainas preferenciais, apos 06 (seis) meses
de trabalho nas demais fainas e deste que tenha se engajado, no minimo
10 (dez) vezes no mesmo periodo, bem assim, que nao tenha processo
disciplina de avaria;

I) O candidato s6 podera participar do referido curso, trajando vestimenta
adequada, (calca, camisa de manga e sapato fechado), conforme
regimento da Capitania dos Portos, nao sera permitido camisa de time e
nem boné;

m) Tera preferéncia o trabalhador portuario avulso que for registro nos
OGMOs Recife e Suape;

n) Tera preferéncia o trabalhador portuario avulso que nao esteja

aposentado.

Recife, julho de 2024

Recursos Humanos



ANEXO I
TABELA DE ESPECIALIZACAO

Contramestre

Operador de Retroescavadeira

Empilhadeira até 40 Ton

Operador de Veiculos Leves

Empilhadeira até 7,0 Ton

Operador Portéiner

Guindaste Movel LHM

Operador Transtéiner

Guindaste sobre rodas

Operador de Pa Carregadeira

Guindaste Veicular

Sinaleiro

Manipulador de Residuos Sdlidos

Sugador de Graneis Solidos

Operador de Escavadeira Hidraulica

Vigia Portuario

Operador de Reach Stacker

kX%
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